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Na temelju ¢lanka 20a. st. 1. i 2. Zakona o radu FBiH ("Sluzbene novine F BiH", br.26/16, 89/18, 44/22 i
39/24), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u FBIH ("SluZbene novine F BiH, br.
13/19, 9/21 i 53/21), €lanka 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u Zenicko-
dobojskom kantonu ("Sluzbene novine ZE-DO kantona" broj: 2/24), i Odluke o potrebi prijema u radni
odnos, broj: 3176/26 od 13.07.2026. godine direktor raspisuje:

JAVNINATIJECAI
za prijem u radni odnos

I
JP "Komunalno" d.o.o0. Zep&e prima u radni odnos radnike:

1. na odredeno vrijeme:

- Strojar parnog kotla (4 izvrsioca),

- Pomoc¢nik strojara parnog kotla (2 izvrsioca),
- Radnik na utovaru otpada (1 izvrsioc),

2.na neodredeno vrijeme:
- Strucni suradnik za tehnicke i operativne poslove (1 izvrsioc),
-Kontrolor naplate parkinga (1 izvrsioc)

Radno mjesto strojar parnog kotla

Opis poslova: - samostalno obavlja poslova na proizvodnji toplotne energije,
- upravlja i rukuje visokotla¢nim kotlom;
- upravlja i rukuje ostalom procesnom opremom visokotla¢nog kotlovskog pastrojenja,
- vrsi ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: -SSS (Il ili IV stupanj),
-6 mjeseca iskustva na poslovima upravljanja i rukovanja visokotla¢nim kotlovskim
postrojenjem.
Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme od 8 mjeseci. Po¢etak rada 17.08.2026.godine. Zavrsetak
radal6.04.2027.godine.
Radno mjesto Pomocnik strojara parnog kotla

Opis poslova: -pomaze u obavljanju poslova strojaru parnog kotla,
- vrii poslove loZenja,
- vrsi poslove Ci$éenja postrojenja, prostorija i kruga kotlovnice,
- pomatze pri sanaciji kvarova na kotlovskom postrojenju,



-vrsi ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja,

Uvjeti: - SSS,

- Sest mjeseci iskustva na poslovima opsluZivanja kotlovskog postrojenja

-

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme od 8 mjeseci. Po&etak rada 17.08.2026.godine. Zavrietak
rada 16.04.2027. godine

Radno mjesto Radnik na utovaru otpada
Opis poslova:

- vrdij prikupljanje i odvoz otpada;

- prikuplja rasuti otpad oko kanti i kontejnera;

- vraca izneSene kante za otpad na svoje mjesto;

- vrSiistovar otpada na odredeno mjesto;

- vrsi pranje vozila zajedno sa vozaéem;

- vrsiostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: NSS ili OS,
- Sest mjeseci radnog iskustva.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme od 1.godine.

Radno mjesto "strucni suradnik za tehniéke i operativne poslove"

Opis poslova:

- rukovodenje R.J. Grijanje,

- izrada aplikacija (pracenje javnih poziva, natjecaja, pripremanje dokumenata i aplikacija po javnim
pozivima),

- ISO standardi (uspostavu i odrzavanje sustava kvalitete),

- odnosi sa javno3¢u (ankete, objave, prituzbe, priopéenja),

- atesti, vodne i okolinske dozvole, periodi¢ni pregledi,

- neoprihodovana voda (vodni bilansi, evidencije, mjere isl.),

- izrada godisnjih i mjesec¢nih parking karti, dostava podataka za vise razine vlasti,

- vodenje GIS sustava (uno3enje podataka, usavriavanje i odrzavanje), pracenje sustava video nadzor,
sustava elektronske evidencije prisustva radnika

- pracenje GPS sustava za nadzor kretanja vozila

Uvjeti: -Visoka stru¢na sprema, tehnic¢kog smjera
-dvije godine radnog iskustva,
- poznavanje rada na racunaru.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme.



Radno mjesto Kontrolor naplate parkinga
Opis poslova:

- vrsi kontrolu da li parkirano vozilo ima kupljenu parking kartu i da li je ista pravilno istaknuta;

- vrsi kontrolu da li je kupljena parking karta vremenski istekla kao i da li je ista produzena;

- ukoliko parking karta nije kupljena, pravilno istaknuta ili nije produZena, isti¢e ugozorenje na
vidno mjesto (vjetrobransko staklo) o pocinjenom prekrsaju.

- vodi raéuna o redu na parkingu, o ¢istoc¢i parkinga, te u zimskom periodu pomaze u Cis¢enju
snijega sa parkinga;

- obavlja i druge poslove i radne zadatke u skladu sa svojim stru¢nim i radnim sposobnostima
koje mu stavi u zadatak neposredni rukovoditel;.

Uvijeti: - SSS
-Sest mjeseci radnog iskustva.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme.

Uz prijavu (biografiju) koja je potpisana od strane podnositelja, kandidati su obvezni priloZiti i slijedeéu
dokumentaciju

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Uvjerenje o prebivalistu

- Uvjerenje o drzavljanstvu,

- Diploma o zavrsenoj stru¢noj spremi,
Dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru (samo za radno mjesto strucni suradnik za
tehni¢ke i operativne poslove)- certifikat - uvjerenje pravne osobe ovlastene za
osposobljavanje za rad na rac¢unaru, kopija indeksa fakulteta - sa poloZenim
predmetom/ispitom informatika,
Dokaz o radnom iskustvu, uvjerenje ili potvrda izdat od strane poslodavca kod kojeg
je ostvareno radno iskustvo sa to¢no naznacenim poslovima i radnim zadacima, te
godinama i mjesecima radnog staza, ili uvjerenja/potvrde o radnom stazu sa to¢no
naznadenim poslovima i radnim zadacima koje izdaje fond za PIO/MIO, odnosno
Porezna uprava. Dovoljno je da kandidat dostavi samo jedan od trazenih dokaza, iz
kojeg je vidljivo da ispunjava traZene uvjete navedene u natjecaju o radnom iskustvu,

Dokazi se prilaZu u originalu ili ovjerenoj kopiji (ovjera notara ili nadlezne opcinske sluzbe), i ne smiju
biti stariji od Sest (6) mjeseci od dana izdavanja ili ovjere, izuzev lzvoda iz maticne knjige rodenih na
kojem stoji da nema ograniéen rok vaZenja, kao i diplome o zavrSenoj stru¢noj spremi, €ija ovjera kopije
ne smije biti starija od 6 mjeseci. '

v

Postupak izbora kandidata vriit ¢e se na temelju razmatranja dostavljene dokumentacije i odrzanog
intervjua sa svakim kandidatom koji je dostavio urednu, potpunu i blagovremenu prijavu.

Kandidati ¢e o terminu i mjestu odrZavanja intervjua biti obavijeSteni dostavom skenirane obavijesti
na e-mail adresu, najmanje 5 dana prije odrZavanja intervjua i stru¢nog ispita, a ista ¢e biti postavljena
i na web stranici i oglasnoj ploéi poslodavca.



Aol ol o

Intervju Ce sadrZavati pitanja iz oblasti poznavanja poslova predvidenih radnim mjestom na koje se
odnosi prijava kandidata.

-

Postupak izbora kandidata za radno mjesto "struéni suradnik za tehnicke i operativne poslove" vrsit
¢e se na temelju razmatranja dostavljene dokumentacije i provjere znanja (pismeni i usmeni dio)
sukladno Pravilniku o uvjetima, kriterijima i postupku prijema u radni odnos u JP "KOMUNALNO"
d.o.o. Zepte.

O terminu i mjestu odrfavanja provjere znanja kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni.

Intervju e sadrZavati pitanja iz oblasti poznavanja poslova predvidenih radnim mjestom na koje se
odnosi prijava kandidata.

NAPOMENA:

Integralni tekst javnog natjecaja ¢e biti objavljeni na web stranici poslodavca, web stranici osnivaca i
web stranici Zavoda za zaposljavanje ZE -DO kantona, a obavijest o objavljenom javnom natjecaju u
dnevnim novinama "Dnevni list".

Poslodavac ¢e o terminu i mjestu odrZavanja intervjua ili struénog ispita obavijestiti kandidate
najkasnije 5.dana prije odrzavanja intervjua ili struénog ispita, i ta ¢e obavijest biti postavljena na web
stranicu i oglasnu plo¢u poslodavca.

Izbrani kandidati ¢e biti u obvezi da u roku od dana zaprimanja obavjestenja o njihovom izboru kao
najboljih kandidata pa do pocetka rada dostave lijecni¢ko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
zasnivanje radnog odnosa.

Ukoliko kandidat u ostavljenom roku ne dostavi lijeni¢ko uvjerenje smatrat ée se da je odustao od
zaposlenja.

Vi

Potpisanu prijavu (biografiju) na natjeéaj sa dokumentacijom, treba dostaviti u roku od 8 dana od dana
njegove posljednje objave na adresu: JP "KOMUNALNO" d.o.o. Zepée, ul. Zeljezni¢ka broj 3. Zepce.
Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opéih i posebnih
uvjeta.
Prijave sa trazenom dokumentacijom dostavljaju se osobno ili preporu¢enom postom na adresu JP
"KOMUNALNO" d.o.o. Zepge, ul. Zeljeznitka broj 3. Zepée
Nepotpune i neblagovremene prijave, te prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog natjecaja
nece se uzeti u razmatranje.

Vi

Kontakt osoba za davanje dodatnih informacija je Mira Antunovié, broj telef ona 032/888-302.
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_:‘i, ivibacc.ing.str.

DOSTAVLIENO: (
Web stranica JP "Komunalno" d.o.o0. Zepge

Web stranica osnivata-opéina Zepée

Web stranica JU "Sluzba za zaposljavanje ZE-DO kantona"
Dnevne novine "Dnevni list"

Arhiva



